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ПРОИЗВОДСТВО  

Печь №7 проходит масштабное обновление

ВИЗИТ  

На Серовском заводе ферросплавов стартовал один из 
ключевых этапов в жизни предприятия – капитальный ремонт 
печи №7. Этот процесс является не просто техническим 
обслуживанием, а комплексной модернизацией, направленной 
на повышение производительности и надежности одного из 
важнейших агрегатов.
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Первые шаги ремонтной кампании уже сделаны: специалисты провели тщательный осмотр 
печи, выявив и задокументировав все необходимые работы по устранению дефектов. Ремонтные 
бригады действуют в строгом соответствии с утвержденным графиком, что гарантирует своевре-
менное завершение всех запланированных мероприятий.

В рамках модернизации запланированы масштабные работы, включая полную замену кожуха 
печи, сетки подпечных балок, футеровки печи, техперевооружение системы обдува подины и 
комплекса оборудования для транспортировки технологической посуды.. Также будет проведена 
ревизия систем охлажде-
ния механо-  и электроо-
борудования, что позволит 
обеспечить бесперебойную 
и эффективную работу печи. 
Главная цель всех этих уси-
лий – вернуть печи №7 ее 
полную работоспособность 
и вывести ее эффективность 
на плановые показатели.

Ожидается, что все ре-
монтные работы будут за-
вершены и печь №7 зарабо-
тает на полную мощность. В 
настоящее время произве-
ден частичный демонтаж ко-
жуха печи, ведется разборка 
старой футеровки.

Первый день визита был посвящен Серовскому 
заводу ферросплавов. Вячеслав Попков провел ряд 
встреч с руководством и ведущими специалистами 
завода, на которых были обсуждены ключевые во-
просы, стоящие перед предприятием. Вячеслав Поп-
ков подчеркнул, что на данный момент наблюдается 
существенное снижение спроса на ферросплавы, 
которое вместе с низкими ценами негативно влияет 
на объемы производства. В связи с этим, генераль-
ный директор ЧЭМК поставил перед коллективом 
задачу усилить работу по привлечению заказов и 
наращиванию объемов отгружаемой продукции.

Особое внимание было уделено производству: 
в цехах №1, №2 и цехе разработки и переработки 
шлаков Вячеслав Попков оценил состояние обору-
дования и текущих производственных процессов, 
провел ряд бесед с технологическим и ремонтным 
персоналом и определил задачи на ближайшее 
время.

Завершился день встречей с руководством Серов-
ского муниципального округа – первым заместите-
лем главы Андреем Пикулевым и председателем 
Думы Ольгой Чернецовой. Была отмечена крепкая 
связь завода и города, а также рассмотрены ак-

Генеральный директор ЧЭМК посетил 
Серовский завод ферросплавов 
и Сарановскую шахту «Рудная»

туальные вопросы сотрудничества и намечены 
совместные планы на будущее. Стороны обсудили, 
что в условиях снижения спроса на продукцию 
предприятие вынуждено оптимизировать про-
изводственные процессы и временно сокращать 
объемы. При этом, как подчеркнул генеральный 
директор ЧЭМК, сохранение трудового коллектива 
остается приоритетной задачей, поэтому на заводе 
предпринимаются все возможные меры для ста-
билизации ситуации и минимизации негативных 
последствий для сотрудников.

На следующий день рабочая поездка продол-
жилась на обособленном подразделении СЗФ – 
Сарановской шахте «Рудная». Вячеслав Попков 
провел совещание с начальником шахты и главны-
ми специалистами, на котором обсуждались пер-
спективы развития Сарановского месторождения. 
Генеральный директор познакомился с производ-
ственными процессами, спустившись в шахту на 
глубину 360 метров, осмотрел дробильно-сорти-
ровочный комплекс и карьеры.

По итогам двухдневной поездки Вячеслав Попков 
дал свою оценку текущему состоянию производства 
и определил ориентиры развития предприятий.

В конце апреля генеральный директор Челябинского электрометаллургического 
комбината (ЧЭМК) Вячеслав Попков совершил рабочую поездку на Серовский завод 
ферросплавов (СЗФ) и Сарановскую шахту «Рудная».  Целью визита стало изучение 
текущей ситуации на предприятиях и определение направлений дальнейшего развития.

 ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ, 
УВАЖАЕМЫЕ СЕМЬИ СЕРОВСКОГО ЗАВОДА ФЕРРОСПЛАВОВ!

День защиты детей – это день, когда наши сердца наполняются особой теплотой, 
ведь он посвящен самому дорогому, что у нас есть – нашим детям.

От имени руководства завода и профсоюзной организации мы хотим искренне 
поздравить вас и ваших замечательных детишек с этим светлым днем. Вы, люди, пре-
данные заводу, ежедневно вносите неоценимый вклад в развитие нашего предприятия, 
создавая продукцию, которой гордится не только наш город, но и вся страна. Но помимо 
профессиональных успехов, вы являетесь заботливыми родителями, которые с любо-
вью и самоотдачей воспитывают будущее поколение. Мы знаем, сколько сил, терпения 
и нежности вы вкладываете в своих детей.

Дети – это наша главная надежда, наше будущее. Они – источник вдохновения, ра-
дости и безграничной энергии. В них мы видим продолжение лучших традиций завода, 
стремление к новым знаниям и открытиям. Пусть их детство будет наполнено звонким 
смехом, веселыми играми, увлекательными открытиями и беззаботным счастьем.

В этот праздничный день мы желаем всем детям крепкого здоровья, ярких впечатле-
ний и исполнения самых заветных мечтаний! Пусть каждый день они будут окружены 
любовью, заботой и вниманием.

А вам, дорогие сотрудники, желаем неиссякаемой энергии, благополучия в семьях и, ко-
нечно же, побольше поводов для гордости за успехи ваших детей! Пусть ваш труд будет 
оценен по достоинству, а в ваших домах всегда царят мир, уют и взаимопонимание.

С праздником, коллеги! Пусть этот день принесет вам много радости и счастливых 
моментов!
С уважением,
Н.С. КАЛИНОВСКИЙ Управляющий директор АО «СЗФ»
Ю.В. ЛАЗАРЕВ Председатель ППО АО «СЗФ»
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Шишкина Е. А.  электромонтёр энергоцеха, Чугунов А. И. инженер по наладке  
и испытаниям энергетического оборудования ЦЛА

ВИЗИТ �

Серовский завод 
ферросплавов 
посетил губернатор 
Свердловской области
Серовский завод ферросплавов 
стал площадкой для важной 
встречи – с рабочим визитом на 
предприятии побывал губернатор 
Свердловской области Денис 
Паслер. 

Губернатора встретили генеральный директор Че-
лябинского электрометаллургического комбината 
Вячеслав Попков (СЗФ находится под управлением 
АО «ЧЭМК»), первый заместитель Председателя За-
конодательного Собрания Свердловской области 
Дмитрий Жуков, управляющий северным управлен-
ческим округом Свердловской области Александр 
Вервейн, врио главы Серовского муниципального 
округа Александр Вовяков, управляющий директор 
СЗФ Николай Калиновский.

Глава региона и генеральный директор ЧЭМК 
встретились с трудовым коллективом, чтобы вместе 
конструктивно обсудить перспективы дальнейшего 
развития завода. Общение прошло в открытой, до-
верительной атмосфере в актовом зале плавильного 
цеха №2.

«Серовский завод ферросплавов имеет все возможно-
сти для развития. Перед руководством сегодня стоит 
важная задача – обеспечить стабильную загрузку пред-
приятия, сохранить коллектив, обеспечить достой-
ный уровень заработной платы», – сказал губернатор 
Свердловской области Денис Паслер.

Управляющий директор СЗФ Николай Калиновский 
доложил о выполнении производственных программ, 
о налаженном диалоге с сотрудниками, подчеркнув 
регулярность проводимых собраний и возможность 
личного обращения к руководству по любым вопро-
сам. Были озвучены планы по наращиванию объе-
мов производства, по увеличению продаж вторичной 
продукции, таких как известь и щебень, а также о 
предстоящем капитальном ремонте и последующей 
модернизации печи №7 в плавильном цехе №1.

«В приоритете сегодняшней работы и дальнейшего 
развития предприятия главным является сохранение 
трудового коллектива, – заявил генеральный дирек-
тор ЧЭМК Вячеслав Попков. – У нас нет планов по 
сокращению штата, мы осознаем высокую ценность 
каждого работника для предприятия».

Вячеслав Попков поделился прогнозами относитель-
но увеличения объемов заказов со второго полугодия 
2026 года. Перспектива запуска завода по производ-
ству плоского нержавеющего проката в Волгоградской 
области серьезно увеличит потребление феррохрома 
на внутреннем рынке, начиная с 3 кв.2027 года, что 
обеспечит загрузку Серовского завода ферросплавов в 
соответствие с производственными мощностями. Также 
губернатору рассказали о работе по освоению собствен-
ных месторождений хромовых руд в Пермском крае и в 
Ямало-Нененецком автономном округе. 

В ходе оживленной дискуссии работники завода зада-
вали вопросы, касающиеся модернизации оборудования 
и производственных процессов. Губернатор выразил 
уверенность, что вопросы загрузки мощностей фер-
росплавного завода будут успешно решены. Денис 
Паслер особо подчеркнул стратегическую важность 
Серовского завода ферросплавов для экономики 
региона и его большой вклад в промышленное раз-
витие Свердловской области. 

НАШИ ДАТЫ  �

ЭНЕРГОЦЕХ: 67 ЛЕТ НАДЕЖНОСТИ  
И БЕСПЕРЕБОЙНОЙ РАБОТЫ

Коллектив энергоцеха отмечает 67-летие своей работы. 
На протяжении почти семи десятилетий эти специалисты 
являются гарантом бесперебойного функционирования 
всего предприятия. Их труд обеспечивает завод жизнен-
но важными ресурсами: электроэнергией, паром, теплом, 
водой, воздухом и природным газом. Надежность, ответ-
ственность и высокий профессионализм – вот те качества, 
которые отличают энергетиков. Без их участия не обходи-
лась ни одна реконструкция, ни один новый проект или 
модернизация. Сегодня в составе цеха действуют участки 
сетей и подстанций, электроремонтный, тепловодоснабже-
ния, газовый, промкотельная и участок ремонта энергоо-
борудования. Ежедневно специалисты цеха поддерживают 
стабильную работу оборудования, проводят ремонты, сле-
дят за безопасностью и обеспечивают функционирование 
всех ключевых систем завода. 

ОТ ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ  
ДО ЦЕНТРАЛЬНОЙ ЛАБОРАТОРИИ 
АВТОМАТИЗАЦИИ:  
ИСТОРИЯ И РАЗВИТИЕ

История ЦЛА началась 1 мая 1958 года с создания электро-
технической лаборатории (ЭТЛ), в которой трудились всего 15 
специалистов. Они участвовали в пуске завода, занимаясь 
монтажом оборудования, наладкой релейной защиты и 
работой с контрольно-измерительными приборами. С ро-
стом производства росли и задачи. В 1962 году ЭТЛ была 
преобразована в самостоятельный цех КИПиА, начав но-
вую эру внедрения автоматизации и совершенствования 
управления производственными процессами. Коллектив 
не только решал производственные задачи, но и развивал 
собственную инфраструктуру, создавая мастерские и ла-
боратории. Ключевым этапом стало создание в 1977 году 
ЦЛА, объединившей ключевые направления автоматизации. 
Сегодня центральная лаборатория автоматизации – это  
59 высококвалифицированных специалистов, которые успеш-

Два ключевых подразделения 
Серовского завода ферросплавов 
отмечают дни рождения
В мае этого года Серовский завод ферросплавов отмечает знаменательные 
события: энергоцех и ЦЛА празднуют дни рождения. Эти даты – символ 
многолетней истории, преемственности и постоянного развития предприятия.

но справляются с задачами, значительно более сложными, 
чем полвека назад. За годы своего существования коллек-
тив ЦЛА прошел путь от небольшой лаборатории до одного 
из ведущих подразделений завода, сохранив главные цен-
ности: ответственность, профессионализм и командный дух. 

Руководство и коллеги сердечно поздравляют уважаемых 
коллег с днями образования цехов, желая им крепкого здоровья, 
безаварийной работы, стабильности и благополучия.

Мы гордимся тем, что в нашем коллективе есть такие 
преданные своему делу люди, которые своим трудом обеспе-
чивают стабильность и развитие Серовского завода ферро-
сплавов. 

С праздником, дорогие коллеги!

ВЕТЕРАНЫ  �

«Литературная гостиная»: Встреча поколений«Литературная гостиная»: Встреча поколений
15 мая на Серовском заводе ферросплавов произошло событие, которое оставило 
теплый след в сердцах многих. Впервые свои двери распахнула «Литературная 
гостиная», инициатором которой выступил Совет ветеранов предприятия. Это 
мероприятие, приуроченное к 81-й годовщине Великой Победы, стало особенным 
поводом для встречи, посвященной людям, которые своим подвигом подарили нам 
мирное небо.

Гостем встречи стал Управляю-
щий директор Николай Степано-
вич Калиновский. В непринужден-
ной, почти семейной обстановке 
он провел открытый диалог с ве-
теранами, отвечая на их вопросы. 
Такая искренняя беседа позволи-
ла укрепить связь между поко-
лениями и показать, насколько 
ценен опыт старших для руковод-
ства завода.

В уютном кругу звучали стихи, 
наполненные болью и гордостью 
за военные годы, оживали в па-
мяти образы героев, а видеоро-

лики возвращали к событиям тех 
далеких дней.

Минута молчания стала данью 
уважения тем, кто отдал самое 
дорогое ради нашего будущего – 
жизнь.  А завершился вечер по-се-
мейному тепло: за чашкой аромат-
ного чая с вкусными пирогами, в 
атмосфере душевных разговоров 
и теплых воспоминаний.

Эти встречи – не просто дань 
прошлому, это живая нить, свя-
зывающая нас с историей и друг 
с другом, укрепляющая нашу па-
мять и наши сердца.
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Эхо Великой Победы!
ПРАЗДНИКИ  �

Майский воздух вновь наполнен трепетом и гордостью. 
9 мая,  не просто дата в календаре, это священная 
память, наша общая боль и наша безграничная гордость. 
В день Великой Победы, коллектив Серовского завода 
ферросплавов принял  активное участие в городских 
торжествах.

Память,  
воплощенная в красках
К 81-й годовщине Великой Победы 
Серовский завод ферросплавов провел 
традиционный конкурс стенгазет. 
Сотрудники предприятия с трепетом и 
уважением почтили память предков, 
создав яркие и содержательные работы.

Ферросплавщики единой и сплоченной командой прошли торжественным маршем к Вечному 
огню, неся флаги своего предприятия. Каждый пришел, чтобы выразить глубочайшую призна-
тельность тем, кто, преодолев немыслимые трудности и отдав самое дорогое – свои жизни и 
здоровье, подарил нам свободу и мирное небо.

Возложение венков и цветов стало символом нашего глубокого уважения и вечной памяти. 
Это неразрывная связь времен, нить, соединяющая нас с теми, кто сражался. Ферросплавщики 
помнят. Они осознают, какую непомерную цену заплатили их предки за каждый мирный день.

Мы – наследники этой Великой Победы. И в наших силах – сохранить эту память, передать ее 
будущим поколениям. Мы не позволим стереть героические страницы нашей истории. Пусть эхо 
той Победы звучит в наших сердцах, вдохновляя на труд, на подвиги, на защиту нашей Родины.

В этот особенный день ферросплавщики вместе с 
семьями присоединились к Всероссийской акции, посвя-
щённой памяти героев Великой Отечественной войны. 
Это событие стало для нас возможностью объединиться 
в общем стремлении вспомнить и отдать дань уважения 
тем, кто своей жертвой обеспечил нам мирную жизнь.

С глубоким чувством благодарности и скорби участ-
ники зажгли свечи. Их тёплый свет стал символом не-
угасающей памяти о мужестве и самоотверженности 
наших предков. Это сияние призвано передавать эста-
фету памяти будущим поколениям, напоминая молодёжи 
о необходимости беречь историческую правду и чтить 
прошлое.

Акция «Лучи Победы» – это не только дань уважения 
тем, кто сражался. Это напоминание о бесценности мира, 
о хрупкости человеческой жизни и о нашей общей ответ-
ственности за его сохранение для будущих поколений.

Мы гордимся тем, что смогли стать частью этой значи-
мой акции, выразить свою глубокую признательность и 
уважение бессмертному подвигу героев.

В преддверии Великого 
праздника,  Дня Победы,  
наш завод присоединился  
к Всероссийской акции  
«Лучи Победы». 

Каждая стенгазета – 
это не просто рисунки 
и тексты, а целые исто-
рии о мужестве, само-
отверженности и люб-
ви к Родине. Авторы с 
искренностью переда-
ли атмосферу суровых 
лет, показав, что память 
о войне жива.

Благодарим всех 
участников за труд, 
преданность истории 
и любовь к Отчизне. 
Ваши стенгазеты – жи-
вая память, вдохнов-
ляющая будущие по-
коления. Все призеры 
получили заслужен-
ные награды.

Команда СЗФ – в строю!
9 мая команда Серовского 
завода ферросплавов 
приняла участие в одном из 
самых значимых спортивных 
событий города – 99-й 
эстафете «Серовский рабочий». 
Это настоящая традиция, 
объединяющая поколения и 
дающая возможность проявить 
свои лучшие качества.

Наши спортсмены продемонстрировали ско-
рость, выносливость и несгибаемый командный 
дух. Бежали быстро, боролись честно, достойно 
представили наш завод.

Особую значимость этому событию придает то, 
что эстафета проводится в День Победы. Участвуя 
в этом забеге, мы не только поддержали спор-
тивную активность, но и почтили память героев 
Великой Отечественной войны. Это была бла-
годарность тем, кто подарил нам мирное небо, 
и показать, что их подвиг жив в наших сердцах.

Мы хотим выразить огромную благодарность 
всей команде СЗФ за этот яркий и запоминаю-
щийся забег! Ваша энергия, самоотдача и достой-
ное представление завода вызывают искреннее 
восхищение. Вы – наша гордость!

Так держать, команда СЗФ! Мы уверены, что впереди нас ждут 
новые спортивные победы и яркие достижения!
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Отказ от курения — важный шаг на пути к улучшению 
здоровья и качества жизни. Для многих это непростое 
испытание, ведь никотин вызывает сильную зависимость, 
как физическую, так и психологическую. Однако, 
с правильным подходом и поддержкой, избавиться от этой 
привычки вполне реально. Ниже представлены ключевые 
этапы, которые помогут вам успешно пройти этот путь.

Ежемесячная газета
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ФЕРРОСПЛАВ

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

Уважаемые заводчане! 
Приглашаем вас в официальный канал АО «СЗФ» в МАКС. 

Там вы сможете оперативно узнавать все новости, 
связанные с нашим предприятием.

НАШИ ЛЮДИ

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ 
К НАШЕЙ ГРУППЕ В MAX! 

 

  

С юбилеем
БЕЛОВУ Ираиду Ивановну

ЧУПРОВУ Галину Васильевну
БАЖЕНУЦА Александра Николаевича

ЛИМОНОВУ Римму Аркадьевну
ЗЛЫГОСТЕВУ Елену Брониславовну

РУДАКОВУ Софию Сулеймановну
МОРОЗКОВУ Любовь Григорьевну

ЖУРАВЛЕВА Владимира Аркадьевича
ВАГНЕР Ирину Ивановну

ХОДАСЕВИЧ Татьяну Ивановну
ТАТАРИНОВУ Елену Сергеевну

Достигли в жизни героических побед,
Мы головы пред вами преклоняем.

И в день рождения добра и долгих лет
Мы искренне вам всем желаем!

Совет ветеранов
* * *

БАРАНОВУ Юлию Викторовну  
АФАНАСЬЕВА Владимира Игоревича                          

ГИЛЬМАНОВУ Альмиру Фаимовну                               
СЕЛЕЗЕНЕВА Юрия Александровича
КАНЫШЕВА Дениса Александровича

УГРЮМОВУ Алёну Валерьевну
ВЕДЕРНИКОВУ Ольгу Владимировну                           

ПОНОМАРЕВУ Елену Викторовну
ЕРМОЛАЕВУ Валерию Игоревну

СЫЧЕВУ Ольгу Сергеевну
ДЕРБЕНЕВУ Марию Владимировну                           
ЧЕСНОКОВУ КсениюВладимировну

ПАРОВОГО Владимира Викторовича
ЦЕРНИКЕЛЬ Андрея Анатольевича               

Мы пожелаем в день рожденья
Улыбок близких Вам людей,

Приятных новых впечатлений,
Реализации идей!

Коллектив заводоуправления
* * *

Протасова Андрея Ивановича
Еремееву Наталью Юрьевну

Можаеву Светлану Анатольевну
Клейн Светлану Андреевну

Макарченко Павла Геннадьевича
Рябчинского Кирилла Романовича

Шишкину Екатерину Александровну
Бондаренко Елену Борисовну

Пусть будет много ярких дней,
Желания все судьба исполнит.
И жизнь становится светлей,
А счастье душу  заполняет!

Коллектив ЭНЦ
* * *

НИКОНОВУ Татьяну Владимировну
ЗВЕРЕВА Алексея Михайловича

ПЕРЕВОЗЧИКОВУ Светлану Леонидовну
СЕМЕНДЯЕВА Владимира Борисовича

МАЛКОВУ Ольгу Ивановну
Желаем жить легко и бодро,

Активно, радостно, свободно.
Пусть жизни каждое мгновенье

Вам приносит вдохновенье!
Коллектив РСУ

* * *
САВИНЫХ Александра Александровича

КИН Марию Николаевну
КРИВОЩЕКОВА Павла Николаевича

Поздравляем с днем рожденья!
Желаем радостных мгновений.

Побольше света и тепла,
Улыбок, счастья и добра

                                     Коллектив ЦЛА
* * *

ЧЕРЕМИСИНУ Елену Сергеевну
САГИТОВУ Евгению Александровну

РЯКИНУ Марину Николаевну
ПОРТНОВУ Ларису Олеговну

ЧЕРВЯКОВУ Викторию Вадимовну
БОРИСОВУ Анну Владимировну

ИМАМИЕВУ Валерию Алексеевну
ЧАСТИКОВУ Екатерину Сергеевну
НАЗАРКИНУ Ирину Александровну

Коллектив Химлаборатории
* * *

КЛИМОВУ Галину Ивановну
БЕСКОВА Сергея Николаевича
КИСЕЛЕВА Ефима Сергеевича

 Желаем радости и счастья,
Чтоб дом был полон доброты,

Улыбок искренних и частых
И исполнения мечты!

                        Коллектив ЦОП
* * *

ХРИСТОЛЮБОВА Сергея Алексеевича
МАЛЫШЕВА Дмитрия Олеговича
СТОЛЯРОВУ Татьяну Сергеевну

КУЗЯКИНА Михаила Александровича
ФАХРЕЕВА Максима Марселовича
ЗЫКОВА Алексея Владимировича

МАРКЕЛОВА Юрия Александровича
МАНТУРОВУ Татьяну Ильиничну
ГЕСС Александра Александровича
ЮДИНА Олега Владиславовича

ГРЕБЕНЩИКОВА Александра Анатольевича
БАЛЬЦЕР Ольгу Александровну

МОКРОНОСОВУ Анастасию Сергеевну
МОРОЗКОВА Сергея Николаевича
ЗОРИНА Михаила Александровича

Поздравляем с днем рождения!
И желаем от души:

Безграничного везенья,
Счастья, радости, любви.

Коллектив ЖДЦ

Однако судьба распорядилась так, что его 
профессиональный рост продолжился в 
стенах центральной лаборатории автома-
тики. С декабря 1984 года, уже в качестве 
слесаря по ремонту КИПиА, Александр 
Николаевич начал осваивать тонкости ав-
томатизации, которые впоследствии стали 
его призванием. Окончив Уральский поли-
технический институт в 1990 году, он был 
назначен на ответственную должность на-
чальника группы разработки лаборатории 
автоматизации производства .

С тех пор карьера Александра Николае-
вича была отмечена неуклонным движе-
нием вперед. В 2002 году он занял пост 
заместителя начальника центральной ла-
боратории автоматизации, а с июня 2004 
года и до сегодняшнего дня возглавлял 
этот ключевое подразделение предпри-
ятия.

За годы своей работы Александр Нико-
лаевич неоднократно отмечался за добро-
совестный и безупречный труд. Почетные 
грамоты и благодарности – это лишь малая 
часть заслуженных наград, отражающих 
его вклад в развитие завода. Не менее 

важна и его активная жизненная пози-
ция: Александр Николаевич всегда был 
душой коллектива, принимая участие в 
общественной и спортивной жизни пред-
приятия.

Под его чутким руководством Централь-
ная лаборатория автоматизации стала на-
стоящим центром инноваций. Александр 
Николаевич зарекомендовал себя как 
талантливый организатор, умеющий нахо-
дить общий язык с людьми и добиваться 
поставленных целей. Его последователь-
ность и умение контролировать сложные 
процессы с участием большого числа со-
трудников позволили реализовать множе-
ство значимых проектов.

С 2004 года под его началом на пред-
приятии были успешно внедрены систе-
мы автоматического управления для таких 
важных объектов, как Каквинская насосная 
технической воды, системы дозирования 
шихтовых материалов в плавильном цехе 
№ 2, автоматическое управление элек-
трическим режимом на печах, установка 
осушки воздуха газоочистки. Продолжа-
ется планомерная модернизация весового 

хозяйства, систем теплового контроля и 
учета энергоресурсов, а также переход на 
современные микропроцессорные системы 
защиты.

Александр Николаевич Мартьянов – это 
специалист, который всегда принимал обо-
снованные решения, руководствуясь инте-
ресами предприятия. Его отличает дально-
видность, профессиональная интуиция и 
глубокое понимание своего дела. Он стал 
настоящим наставником для многих мо-
лодых специалистов, передавая им свой 
бесценный опыт и знания. Его деловые 
качества, умение находить общий язык и 
заслуженный авторитет в коллективе ЦЛА 
всегда вызывали уважение.

Александр Николаевич, мы от всей души 
благодарим Вас за годы преданной работы, 
за ваш вклад в развитие нашего завода и 
за ту атмосферу, которую Вы создавали в 
коллективе. Желаем Вам крепкого здоровья, 
благополучия и долгих, счастливых лет на 
заслуженном отдыхе! Пусть каждый день 
будет наполнен радостью и новыми инте-
ресными открытиями!

Александр Александр 
Мартьянов: Мартьянов: 
путь длиною в жизньпуть длиною в жизнь
На заслуженный отдых мы проводили 
Александра Николаевича Мартьянова, 
человека, чья трудовая биография неразрывно 
связана с историей нашего Серовского завода 
ферросплавов. Путь Александра Николаевича 
на предприятии начался в далеком сентябре 
1982 года, когда он впервые переступил порог 
ремонтно-механического цеха в качестве 
слесаря-ремонтника.

31 МАЯ - ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ БЕЗ ТАБАКА

5 шагов к свободе от сигарет: 
Ваш путь к здоровой жизни

ШАГ 1: ОПРЕДЕЛИТЕ СВОЮ 
МОТИВАЦИЮ

Первое, что нужно сделать — понять, зачем 
вам это нужно. Личная причина, будь то забота 
о здоровье, желание быть примером для близ-
ких или стремление к лучшему самочувствию, 
станет вашим главным стимулом. Запишите её 
и возвращайтесь к ней в моменты слабости.
ШАГ 2: РАЗРАБОТАЙТЕ ЧЕТКИЙ ПЛАН 
ДЕЙСТВИЙ

Подготовьтесь к ситуациям, когда захочется 
закурить. Заранее продумайте, как будете от-
влекаться: займитесь спортом, найдите новое 
хобби или просто выходите на прогулку. Важно 
заменить привычку курения полезными заняти-
ями и поддерживать позитивный настрой.
ШАГ 3: ВЫБЕРИТЕ ПОДХОДЯЩИЙ 
СПОСОБ ОТКАЗА

Некоторые предпочитают резко бросить ку-
рить в определённый день, другие — постепенно 
сокращают количество сигарет. Оба метода име-
ют свои плюсы и минусы, поэтому выберите тот, 
который вам ближе. Помните, что электронные 

сигареты и кальяны не являются безопасной 
альтернативой и могут навредить не меньше.
ШАГ 4: НЕ БОЙТЕСЬ ПРОСИТЬ ПОМОЩИ

Если самостоятельно справиться сложно, об-
ратитесь к специалистам. Врачи и психологи 
помогут подобрать эффективные методы и при 
необходимости назначат препараты, облегчаю-
щие процесс отказа от никотина.
ШАГ 5: БУДЬТЕ ГОТОВЫ 
К ВРЕМЕННОМУ ДИСКОМФОРТУ

После прекращения курения организм на-
чинает восстанавливаться, что может сопрово-
ждаться неприятными симптомами — раздражи-
тельностью, тревожностью, нарушением сна.

О тказ от курения – это марафон, а не спринт. 
Будут моменты, когда вам покажется, что вы 
срываетесь или что это слишком сложно. Но 
помните, что каждая попытка приближает вас 
к цели. Не корите себя за слабости, а анализи-
руйте их и используйте как опыт для будущих 
побед. Ваше здоровье и благополучие – это 
самая ценная награда, которую вы можете себе 
подарить. Сделайте этот шаг к свободной и здо-
ровой жизни уже сегодня!
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Торжественный митинг в честь 115-летия Владимира Гусарова
ОБЩЕСТВО �

На ЧЭМК чтут традиции и память об основателях 
предприятия. 15 апреля на улице Российской, в сквере 
возле 32-го дома, состоялось торжественное событие – 
руководство комбината, представители администрации 
города, ветераны, а также подрастающее поколение 
(учащиеся школы № 50) почтили память легендарного 
директора ЧЭМК В.Н. Гусарова.

Вклад этого человека в развитие ЧЭМК и 
города трудно переоценить. Гусарова счи-
тают крупнейшим организатором ферро-
сплавной отрасли страны – во время его 
руководства наш комбинат превратился в 
крупнейшее в мире предприятие по произ-
водству и номенклатуре ферросплавов. Но 
строились не только новые цеха – ЧЭМК в 
те годы активно влиял и на развитие соци-
альной инфраструктуры города.

Детские сады, вечерний электрометал-
лургический техникум, библиотека, музей, 
кинотеатр, стадион, Дворец спорта, плава-
тельный бассейн, профилакторий, медсан-
часть (хирургический корпус стационара, 
поликлиническое отделение, здравпункты), 
базы отдыха… Всё это построено в те годы 
при участии ЧЭМК. Но главное, для работни-
ков предприятия и их семей были возведены 
сотни тысяч квадратных метров жилья. 

Слова признательности и уважения вы-
дающемуся человеку прозвучали из уст 
современных руководителей комбината и 
города – перед собравшимися выступили 

первый заместитель генерального директора 
ЧЭМК Владимир Иванченко, председатель 
профкома ЧЭМК Олег Дегтярев, председа-
тель Челябинской городской Думы Сергей 
Буяков, заместитель главы Калининского 
района Ирина Лось и экс-глава Челябинска 
Вячеслав Тарасов. Своими воспоминаниями 
о Гусарове поделились ветераны комбината.

Важно, что на мероприятии присутство-
вали учащиеся старших классов школы  
№ 50. Через биографию Гусарова под-
ростки узнали историю района, в котором 
живут и учатся. Для дальнейшего развития 
и прогресса важно сохранять историче-
скую память и делиться ею с молодым 
поколением.

ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТУРИЗМ �

– Это студенты 4 курса, их специальность 
называется «Электроснабжение промышленных 
предприятий и городов», – рассказывает старший 
преподаватель университета Иван Титов. – Произ-
водство ферросплавов требует огромного количе-
ства энергии, и комбинат относится к категории 
энергоёмких производств. Всё, что мы тут видим, 
– как раз то, что будущим энергетикам надо знать. 
Здесь сконцентрировано много электрооборудова-
ния, в том числе высоковольтного. К сожалению, в 
вузе есть только оборудование небольшой мощно-
сти. А тут на ГПП трансформаторы тока выше 
человеческого роста! Студенты сейчас готовят 
выпускную квалификационную работу, и чтобы на 
комиссии быть более уверенными, захотели посмо-
треть, как это оборудование выглядит в реально-
сти. У меня был пример, когда одна девушка после 
такой экскурсии с радостью сказала: «Теперь-то я 
знаю, что проектирую!»

Студентам показали, как устроено электроснаб-
жение печей первого блока восьмого цеха, а 
также сводили на ГПП-1, показав «энергетическое 
сердце» комбината – автотрансформатор АТДЦТН, 
принимающий электроэнергию 220 кВ. Прошлись 
по ЗРУ 110 кВ, где трансформаторы понижают эту 
энергию до 10 кВ, и дальше она распределяется 
по подразделениям комбината. В роли экскурсо-
водов выступили главный специалист по надзору 

за электроустановками ОГЭ Андрей Аксенов и 
электрик восьмого цеха Юрий Фролов.

– Поражают размеры, – поделился впечатлени-
ями студент Матвей Паршаков. – На предыдущих 
экскурсиях казалось, что оборудование негаба-
ритное. А здесь всё как в голливудских фильмах 
– масштабное, и даже не верится, что всё это 
люди способны контролировать.

Матвей из Магнитогорска выбрал профессию 
энергетика, потому что любил в школе матема-
тику и физику, и эта профессия показалась ему 
по-настоящему мужской.

– Мне интересно в принципе узнавать новое, 
а здесь столько всего про каждое оборудование 
можно расспрашивать! Преподаватель по книжке 
тебе рассказывал, а тут видишь все в реальности 
– и в хорошем смысле поражаешься! Это и сами 
размеры, и осознание того, что делается при по-
мощи этого оборудования. Нам ведь и технологию 
печи показали. Это всё интересно, мне нравится 
изучать, что как устроено. Планы на будущее? Не 
сидеть на месте, а там как получится. Порабо-
тать на разных объектах, изучить весь техни-
ческий процесс и стать хорошим руководителем.

Пожелаем Матвею и его одногруппникам 
удачи в начинающейся профессиональной де-
ятельности и напомним, что двери ЧЭМК всегда 
открыты для перспективной молодежи.

Дважды в течение месяца, шестого и пятнадцатого апреля, на 
комбинате прошли промышленные экскурсии для студентов 
энергетического факультета ЮУрГУ. 

Студенты ЮУрГУ на ЧЭМК На ЧЭМК почтили  
память металлургов,  
погибших в годы войны 
8 мая, накануне Дня Победы, сотрудники 
Челябинского электрометаллургического 
комбината собрались у Стелы памяти, чтобы 
возложить цветы и вспомнить металлургов-
фронтовиков, которые не вернулись с войны. 

В митинге приняли 
участие генераль-
ный директор ЧЭМК 
Вячеслав Попков, 
первый заместитель 
Владимир Иванченко, 
председатель профсо-
юза Олег Дегтярев, 
руководитель ячейки 
«Боевого братства» 
на предприятии Кон-
стантин Чванов, со-
трудники комбината, 
ветераны, труженики 
тыла, жители бло-
кадного Ленинграда 
и дети фронтовиков. 
Сопровождали ветеранов молодые сотрудники ЧЭМК. 

Великая Отечественная война затронула каждую семью на комбинате. Сотни 
металлургов ушли на фронт добровольцами уже в первые месяцы войны. Те, кто 
остался в тылу, круглосуточно трудились у печей — выпускали ферросплавы для 
оборонной промышленности. 

Участники митинга почтили память погибших минутой молчания. А после воз-
ложили красные гвоздики к Стеле и Стене памяти. 

«День Победы — самый важный и самый личный праздник для многих семей 
нашей страны. Уже в июне 1941 года сотни металлургов наших предприятий 
добровольцами ушли на фронт, а оставшиеся в тылу рабочие, инженеры, женщины 
и подростки круглосуточно трудились у плавильных печей, обеспечивая фронт 
необходимыми ферросплавами. В броневой стали, пушечных стволах и оружии была 
значительная доля труда работников ЧЭМК, – отметил гендиректор ЧЭМК Вяче-
слав Попков. – Мы должны гордиться подвигом наших предков, хранить память о 
них и достойно продолжать их дело». 

Затем Вячеслав Попков прочитал строки Александра Твардовского из «Я убит 
подо Ржевом» — стихотворения, которое стало голосом тех, кто погиб, у кого даже 
нет могилы, но кто продолжает верить в живых. Завершилось оно обращением 
безымянного героя к потомкам: «Я вам жизнь завещаю, — Что я больше могу?..». 

Стела памяти — не единственное место, где комбинат чтит своих героев. Накану-
не праздника над двумя цехами ЧЭМК подняли алые Знамена Победы как символ 
благодарности фронтовикам и труженикам тыла.
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...И каждая страница нашей истории дышит подвигом...И каждая страница нашей истории дышит подвигом

ОБУЧЕНИЕ �

Постигая науку управления

  22 июня 1941 года ферросплавщики и 
подумать не могли, что солнечный воскрес-
ный день войдет в историю как черный, и 
что ночная смена, на которую они заступили 
накануне, закончится уже не в мирное, а в 
военное время. 

В 8 утра, как обычно, новые бригады присту-
пили к работе. Но те, кого сменили, не спешили 
расходиться. У печей, на площадках курили, 
молчали, вслушивались в тревогу. А через не-

В марте и апреле текущего года на базе 
учебного центра ЧЭМК для инженерно-
технических работников подразделений прошли 
тренинги развития управленческих навыков 
в рамках внедрения в коллективы комбината 
культуры непрерывных улучшений.

Необходимость тренингов вызвана потребностями современного рынка 
труда. Сейчас, для того чтобы занимать руководящую должность, недостаточ-
но иметь высшее образование. Управляя людьми, человек должен обладать 
не только профессиональными знаниями, ему нужны еще личные качества и 
компетенции, необходимые для такой работы. Он должен соблюдать правила 
корпоративных отношений и гармонично вливаться в культуру производства, 
поэтому и проводятся учебные мероприятия, где руководителей обучают 
современным требованиям к управлению коллективом.

В течении последних двух лет ЧЭМК взаимодействовал с корпоративным 
университетом ТМК2U в рамках договорных отношений о развитии персо-
нала, согласно которым обучающие тренинги на комбинате проводились их 
тренерами. В этом году заместитель генерального директора по управлению 
персоналом Ирина Мерзлякова инициировала разработку учебных программ 
по эффективности управления и проведение тренингов учебным центром 
ЧЭМК. Программы были разработаны и утверждены, тренинги провела 
сотрудник УЦОиРП Юлия Шилина.

Первый тренинг под названием «Основы управленческих навыков» про-
шел 27 марта для линейных руководителей (мастеров, начальников участ-
ков и др.). Второй тренинг – «Эффективное управление» – был рассчитан 
на заместителей начальников цехов и начальников отделов и состоялся  
17 апреля. Оба тренинга длились целый рабочий день и прошли в игровой 
форме: теоретическая часть закреплялась деловыми играми. Предлагались 
различные проблемные ситуации и способы их решения как индивидуально, 
так и в команде. 

Были рассмотрены такие темы, как «Стиль руководства (управления)», 
«Способы принятия управленческих решений», «Принятие решений в 
составе команды», «Типичные ошибки руководителей», «Способы моти-
вации персонала» и многое другое. Мероприятия прошли в дружеской 
продуктивной обстановке. Учебный класс для этого оснастили всем необ-
ходимым оборудованием: флипчартами (учебными досками для работы 
участников и тренера), проектором, с которого демонстрировалась учебная 
программа, и др.

– Мне понравилось, было познавательно, – рассказывает о тренинге за-
меститель начальника РМЦ Алексей Дремин. – Многих коллег я уже знал по 
работе, а с некоторыми познакомился на этом мероприятии. Вопросы были 
интересные. Одну и ту же проблему можно решить разными способами. И 
каждый из нас высказывал свои предложения: одни – одно решение, другие – 
другое. Есть о чем задуматься, что принять на вооружение.

– Это обучение знакомит руководителей с современными инструментами 
управления, – делится впечатлениями начальник отдела промышленной без-
опасности и охраны труда Максим Нужин. – Поднималась тема, как можно 
мотивировать работников не только зарплатой, но и другими способами. 
Узнали, что не всегда стоит выстраивать управление одинаково во всех 
ситуациях, а по мере выполнения задач можно выбирать необходимый метод. 
Было много полезной информации.

Обратная связь в виде анкет подтвердила, что обучение руководителей 
востребовано и высоко оценено участниками. Эти тренинги планируется 
проводить и в дальнейшем. Возможно, будет расширена и тематика рас-
сматриваемых вопросов.

Артем Шалгин в Тюмени выступал самостоятельно, 
а Денис Косенков отправился в Санкт-Петербург 
вместе с наставником из ЧЭМК. Жюри конкурса, при-
знавая высокий уровень профессионализма Андрея 
Дорошенко, пригласило его на чемпионат в качестве 
эксперта. 

На чемпионате челябинцы были заявлены в компе-
тенциях «Электромонтаж» и «Обслуживание и ремонт 
устройств релейной защиты и автоматики». Шалгин 
на конкурсном стенде собрал рабочую модель управ-
ления электроснабжения цехом, получив от жюри 
высокие оценки за правильность настройки необхо-
димых алгоритмов. А Косенков выполнял комплекс 
практических заданий, максимально приближенных 
к реальным производственным условиям: проверку 
трансформаторов тока, осуществлял наладку элек-
тромеханических реле, анализировал сигнал осцил-
лограмм аварийных режимов и проводил настройку 
микропроцессорных устройств защиты. И в Тюмени, 
и в Санкт-Петербурге работа велась в условиях жёст-

ких временных ограничений и строгих требований 
к охране труда. Оба студента продемонстрировали 
высокий уровень знаний и практических умений, 
по итогам турниров войдя в число сильнейших по 
России в своей компетенции.

– Естественно, мы рассматриваем практикан-
тов-энергетиков как наших будущих сотрудников и 
очень рады тому, что на чемпионате высоких техно-
логий студенты получают навыки, которые нужны 
уже сейчас и будут востребованы в промышленности 
через несколько лет, – рассказал начальник отде-
ла кадров ЧЭМК Николай Фролков. – По сути, это 
попытка заглянуть за горизонт и понять, какими 
станут профессии в ближайшем будущем. Для ЧЭМК 
участие в таких проектах – это возможность не 
просто следить за изменениями, а напрямую участво-
вать в формировании будущего отрасли и готовить 
специалистов под реальные задачи производства.

 Сергей Блиновских

КОНКУРС �

ЧЭМК поддержал молодых челябинцев  
на чемпионате высоких технологий
Проходящие производственную практику на ЧЭМК студенты 
энергетического колледжа Денис Косенков и Артем Шалгин, а также 
их наставник – мастер цеха КИПиА Андрей Дорошенко – успешно 
выступили на региональных этапах Всероссийского чемпионата 
высоких технологий «Профессионалы». Конкурсы состоялись  
в Санкт-Петербурге и Тюмени, а Суперфинал пройдет в августе в Калуге 
и будет международным.

В этом году Челябинский электрометаллургический комбинат отмечает свое 95-летие. 
Мы часто говорим о производстве и трудовых рекордах, но за всеми этими цифрами 
стоят живые люди. В преддверии 9 мая вспоминаем, как наши ветераны, тогда еще 
просто рабочие, женщины и вчерашние подростки, ковали Победу и на фронте, и в тылу.

скорее разгромить и уничтожить врага». И они 
бились. Половина из 324 тысяч мобилизован-
ных челябинцев не вернулись домой. 

 Мы помним всех. Тех, кто воевал. Тех, кто 
стоял у печей. Тех девчонок в цехах и в го-
спиталях. Спасибо за Победу. Она досталась 
нам дорогой ценой. Мы гордимся, что среди 
тех, кто сражался и работал, были сотрудники 
ЧЭМК, которые порой ценой нечеловеческих 
усилий держали тыл. 

которое время послышался женский крик: 
«Товарищи — война! Война, товарищи!». 

Из репродуктора у заводоуправления зазву-
чало обращение наркома по иностранным 
делам Вячеслава Молотова. Его речь слуша-
ли в абсолютной тишине. Затем грянул марш 
«Прощание славянки». 

А вскоре почти две сотни мужчин ЧЭМК 
ушли на фронт. Те, кто остался, взяли за пра-
вило: «Работать за двоих, за троих!». Моло-

дой слесарь Костя 
Денисов один за 
24 часа делал то, на 
что раньше уходи-
ло 72 часа и усилия 
трех рабочих. Воз-
родилось движение 
двухсотников, стаха-
новские смены, под-
писка на фронтовой 
заем. 

«Через 16 часов 
после объявления 
Указа о подписке на 
заем сумма подписки 
по заводу… достигла 
1 миллиона 340 ты-

сяч рублей», — с гордостью говорил директор 
завода Николай Деханов. 

Но отдельный, самый трогательный разго-
вор — о женщинах ЧЭМК. Когда мужчины ушли 
на фронт, женщины встали к печам, таскали 
400 килограммовые бочки, работали пла-
вильщицами. 

А еще девушки сутками дежурили в госпита-
лях. Ухаживали за ранеными, меняли повязки, 
кормили лежачих, читали им вслух. Катя Один-
цева, Нина Петрова, Сусанна Чернова, Тамара 
Столбова, Вера Коврова, Лена Петрова, Анна 
Незавитина, Надя Карасева. Бойцы писали им 
письма со словами благодарности за материн-
скую заботу и чуткость. 

Женщины собирали посылки на фронт. В ар-
хивах сохранились ведомости: товарищ Смыс-
лова внесла одну пару теплого белья, товарищ 
Олтаржевская — теплый шарф, Деханова сдала 
полушубок мужа, валенки, свитер… 

В декабре 1941 года работницы ЧЭМК от-
правили на фронт почти 2750 кг кондитерских 
изделий. Только представьте, как бойцам в 
окопах было дорого это внимание. 

А с фронта приходили весточки от своих, от 
уральцев-ферросплавщиков: «Мы клянемся 
биться до последней капли крови, чтобы по-
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ЧЭМК и художники Челябинска провели ЧЭМК и художники Челябинска провели 
«Индустриальный пленэр» «Индустриальный пленэр» 

СПОРТ �

Юные художники вместе с преподавате-
лями побывали в плавильном цехе ЧЭМК 
и прямо на производстве писали портреты 
металлургов и промышленные пейзажи. 

В 1936 году в Челябинск приезжали худож-
ники из Москвы. Они рисовали строитель-
ство и работу промышленных гигантов, в том 
числе ферросплавного завода. Сегодняшние 
школьники повторяют путь мастеров 90-лет-
ней давности. 

Цель проекта — сохранить традиции инду-
стриальной темы в живописи и показать мо-
лодым людям культурное и трудовое насле-
дие Южного Урала. Проект реализуется при 
поддержке Фонда гражданских инициатив 
губернатора Челябинской области. 

 «Мы все впечатлены увиденным на ЧЭМК 
– пылающий огонь в плавильных печах, лью-
щиеся из огромных ковшей струи раскален-
ного металла, лица металлургов – суровые и 

прекрасные, – комментирует пребывание на 
предприятии заместитель директора ДХШИ 
Лариса Окунева. – С точки зрения художника 
– это невероятно красиво! Ребята работали 
над полотнами с огромным вдохновением». 

Кроме учащихся школы искусств, в проекте 
участвуют студенты художественных отде-
лений вузов Южного Урала и члены Союза 
художников России. 

Общее количество участников «Индустри-
ального пленэра», как и 90 лет назад, — 104 
художника. В экспозицию войдут не менее 
375 работ — ровно столько же было на исто-
рической выставке 1936 года. Полотна, соз-
данные на ЧЭМК, представят в июле в рамках 
празднования 95-летия комбината. Итоговая 
выставка сначала пройдёт в Москве, а затем 
её увидят челябинские любители искусства. 

«В этом году наше предприятие отмечает 
95-летие, именно ферросплавный завод стал 

Челябинский электрометаллургический комбинат и 
детская художественная школа искусств имени Н. Аристова 
запустили проект «Индустриальный пленэр: Урал, 90 лет 
спустя». 

ЧЭМК взял золото на Спартакиаде по кёрлингу ЧЭМК взял золото на Спартакиаде по кёрлингу 

первенцем южноуральской индустриализации 
в начале ХХ века. Отрадно, что и тогда, и 
сейчас ЧЭМК привлек внимание представи-
телей искусства, – отметил начальник про-
изводственного управления ЧЭМК Алексей 
Бородин. – Виды промышленных площадок 

и занятые в реальном производстве люди 
создали целое художественное направление 
в живописи – соцреализм. Мне кажется, этот 
стиль сегодня возрождается, и отрадно, что 
одним из источников вдохновения стал наш 
комбинат. С нетерпением ждем выставки!» 

Всего в турнире участвовали 15 команд, разделенных 
на три группы. Соперниками ЧЭМК по группе стали «АЗ 
Урал», ММК и ЧКПЗ. 

Игры получились напряженными, и многие матчи за-
вершались с минимальным отрывом по набору очков. 
В первой игре наша команда встретилась с ММК. После 
всех бросков у каждой из команд в «доме» осталось по 
одному камню, но камень электрометаллургов оказался 
ближе к центру буквально на несколько сантиметров. Это 
и принесло победу ЧЭМК. 

По итогам группового этапа наши спортсмены вышли в 
полуфинал, где сразились с «АЗ Урал». Перед последним 
решающим броском у соперников в «доме» было 3 камня, 
а у наших — ни одного. Капитан команды ЧЭМК Юрий Шу-

20 апреля в Ледовом дворце «Уральская молния» прошли соревнования 
по кёрлингу в рамках Спартакиады среди производственных и бюджетных 
коллективов Челябинской области. 

лепов выполнил завершающий бросок и поставил камень 
прямо в центр «дома». Это принесло металлургам победу 
и выход в финал, где их ждала встреча с ЧКПЗ. 

В итоге наша команда взяла золото. Серебро досталось 
спортсменам ЧКПЗ, бронза — представителям «АЗ Урал», 
а четвертое место занял ММК. 

В составе ЧЭМК выступали: 
Юрий Шулепов (УКС), 
Андрей Даренских (УКС), 
Аманжол Уразбеков (цех по ремонту энергетического 

и газоочистного оборудования), 
Андрей Иванов (КИПиА),  
Андрей Виноградов (цех №7).
Поздравляем наших коллег и желаем новых побед!
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Чтобы помнили

Гости ознакомились с экспозициями му-
зея истории. Помимо этого, для них был ор-
ганизован мастер-класс по теме «Боевая 
слава».

«Выражаем благодарность за приглашение 
в музей Кузнецких ферросплавов, – говорит 
участница мероприятия Вера Белоброва. – 
Мероприятие было интересным, познава-
тельным и очень важным для подрастающего 
поколения. Мы услышали рассказ о жизни лю-
дей в годы войны, о том, как строили завод 
– всего за год, без экскаваторов и кранов! Нам 
показали предметы и фотографии того вре-
мени, которые бережно хранятся в заводском 
музее. Мы узнали о сайте «Память народа», 
на котором можно найти данные о своем 
деде, и тех, кто воевал.

А я запомнила слово «ферросилиций» и 
узнала, что на заводе производят не металл, 
а «витамин для металла», чтобы он был бо-
лее прочным и надежным. Честно, не знала 
об этом! Большое спасибо заведующей музе-

ем Ирине Поповой, заместителю директора 
по персоналу и социальным вопросам Анне 
Гордеевой за состоявшуюся встречу».

Накануне праздника, утром 8 мая, с возло-
жение цветов  у Мемориального комплекса 
боевой и трудовой Славы кузнецких метал-
лургов.

Чуть позже в этот же день работники за-
вода возложили цветы в Сквере ветеранов 
Кузнецких ферросплавов.  А 9 мая металлур-
ги присоединились к колонне Бессмертного 
Полка, причём который год именно ребя-
там-ферросплавщикам было доверено по-
чётное право возглавлять шествие.

Кроме того, заводская вокальная группа 
«Наши голоса» радовала новокузнечан, вы-
ступая с песнями военных лет на городских 
площадках.

Отдельно расскажем о спортсменах. Ре-
бята заняли третье место среди производ-
ственных коллективов в легкоатлетической 
эстафете.

Череда мероприятий, посвящённых празднованию 
Великой Победы, прошла в мае по всей стране. Кузнецкие 
ферросплавы провели просветительскую встречу с 
участниками конкурсов президентской платформы 
«Россия – страна возможностей»: на заводе побывали 
семьи, участвующие в конкурсе «Это у нас семейное»,  
а также представители регионального отделения детей  
и молодёжи «Движение первых».

«Памятнику быть!»
Более шестидесяти человек присоединились к акции 
«Памятнику быть!», которая состоялась на Кузнецкой крепости. 

Среди желающих навести порядок на территории одной из главных достопримечательностей 
Новокузнецка были и ферросплавщики. Эковолонтёры дружно собирали мусор и сухую траву.

В этом году акция прошла в Новокузнецке в 14-й раз. Работники Кузнецких ферросплавов 
принимают в ней участие регулярно.

С шуткой по жизни
Команда Кузнецких ферросплавов «ОТК» заняла III место 
по итогам седьмого Кубка КВН Кемеровской ТПО ГМПР. 

Вот так ярко и феерично Горно-металлургический профсоюз России встретил своё 
35-летие и Первомай.

Бронзовый результат — это не все достижения заводских юмористов. Слесарь цеха 
КИПиА Александр Курьянов стал лучшим актёром Кубка.


